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План работы  РМО  учителей русского языка и литературы 

 2017-2018 учебный год
I. Общие положения.

1.1. Районное методическое объединение является добровольным профессиональным объединением.

2.2. Районное  методическое объединение учителей создается с целью учебно – методической поддержки и повышения качества и эффективности образовательного процесса.

2. Основные задачи и направления  деятельности РМО.

 2.1.Основными задачами  являются:

развитие профессиональной компетентности и творческого потенциала учителей;

предметы русский язык и литература  в структуре общего образования в соответствии с ФГОС второго поколения;

повышение эффективности функционирования развития образовательного процесса.

2.2 Основные направления деятельности:

· определение перспектив развития предметной области;

· изучение потребностей, запросов учителей на оказание  методической помощи;

· знакомство с новыми технологиями, методиками, ведущими к развитию содержания образования;

· анализ и создание эффективных методик по подготовке обучающихся 9 – 11 классов к ОГЭ и ЕГЭ;

· обеспечение учителей – словесников необходимой  информацией об основных направлениях развития образования, учебниках  и учебно – методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития учащихся;

· определение системы диагностик отслеживания результатов по предмету;

· формирование коммуникативных компетенций учащихся посредством внеурочной работы;

· формирование системы работы с одарёнными детьми;

· изучение нормативной и методической  документации по вопросам школьного преподавания и аттестации.
Методическая тема: методическое совершенствование педагогического мастерства и повышение качества образования в условиях реализации требований ФГОС.

Цель методической работы: создание системы условий для профессионального развития учителей русского языка и литературы в процессе обсуждения актуальных проблем преподавания.

Задачи:
1.Создание площадки для профессионального общения педагогов с целью выявления возникающих профессиональных проблем и совместного поиска путей их решения.

2.Организация информационной, методической и практической помощи учителям через систему практических семинаров, творческих мастерских, вебинаров, консультаций специалистов КОИРО.

3.Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников через обощение и распространение творческого опыта, активное участие в работе ГМО, инновационную деятельность, использование ИКТ, активное участие в педагогических конкурсах.

	№
	Направления, виды и формы работы
	Сроки
	Место
	Ответственные

	I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

	1.1Организационно-технологическое, информационно-аналитическое сопровождение ГИА-2018 года

	1.
	Августовская педагогическая конференция:

1. Роль русского языка в современном образовании.

2. Успешные практики: развитие читательской грамотности посредством реализации учебного плана.

3. Использование ИКТ в урочной и внеурочной деятельности.

4. Театральная деятельность – единство обучения, воспитания и развития школьников. Мастер-класс.


	Август
	МБОУ «Гимназия г.Гурьевска»
	Рук-ли ШМО

Учителя округа

	2.
	Заседание МО

1. Анализ ГИА-2017 года.

2. Подготовка к итоговому сочинению.

3. ОГЭ и ГВЭ-2018 года

4. ЕГЭ-2018года

5. Апробация устной части ОГЭ-2018 года
	Сентябрь
	МБОУ «Классическая школа» г.Гурьевска
	Рук-ли ШМО

	1.2 Обеспечение реализации программы «Одаренные дети»

	1
	Предметные олимпиады (I и II тур)

-русский язык

-литература
	Октябрь Ноябрь Декабрь
	Школы района


	Учителя района



	2
	Участие в конкурсах по предметам, творческие работы, проекты

«Русский медвежонок-2017»

«Вечное слово»

«Я пишу сочинение»

«Янтарное перо»
	В течение года
	
	

	3
	Участие в окружных НПК

- «Одиссея разума»

- «Интеллект. Поиск. Творчество»
	Декабрь

Январь
	
	

	4
	Проведение районного предметного дня  
	Ноябрь
	
	

	II. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.1 Организация повышения квалификации педагогов, обеспечение условий для роста профессионального мастерства

	1
	Документация школьного МО

Планирование работы ШМО

Самопроверка документов ШМО

Итоговая отчётность руководителя ШМО
	В течение года
	Школы района
	Руководители ШМО

	2
	Распространение позитивного педагогического опыта учителей русского языка и литературы в рамках конкурсов и проектов «Учитель года» НППО «Образование»
	Февраль Апрель
	Школы района
	Учителя района

	III.АТТЕСТАЦИОННО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.1.Аттестация образовательных учреждений

	1
	 Итоговое сочинение в 11 классе
	Декабрь
	Школы района


	Руководители ШМО

	2
	Итоговая аттестация учащихся
	Апрель

Май

Июнь
	
	

	3
	Анализ результатов ГИА-2018 года
	Июнь, Август

Сентябрь
	
	

	1.2.Мониторинг и экспертиза качества образования

	1
	Участие в мониторингах образовательных достижений обучающихся 5 и 8 классов ОУ Калининградской области


	Сентябрь

Апрель
	Школы района
	Руководители ШМО

	2
	Проведение пробного экзамена по литературе и русскому языку в 9 и 11 классах
	В течение года
	
	


	Сроки проведения
	Содержание 
	Ответственные

	Август
	Конференция педагогических работников системы образования Гурьевского городского округа по теме

«Роль русского языка в современном образовании» 
	МУО ГГО



	
	Заседание 1. О направлениях работы РМО.
	Щукина Т.А., руководитель РМО

	Сентябрь
	1. Создание информационной справки об учителях, являющихся членами ШМО.

Составляющие мониторинга:

· Ф.И.О.;

· образование;

· стаж работы;

· разряд, год прохождения (подтверждения) аттестации;

· последние курсы (год, тема, место);

· тема по самообразованию;

· УМК по русскому языку и литературе (год издания, классы, кол – во часов);

· элективные курсы (тема, классы, кол – во часов);

· факультатив, кружок ( название, возраст участников).


	Руководители ШМО

	
	2. Отчёт о работе РМО учителей русского языка и литературы за 2016-2017 учебный год.
	Щукина Т.А., руководитель РМО

	Октябрь
	Организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад (русский язык и литература)
	Руководители ШМО

	Ноябрь
	1.О проведении итогового сочинения по литературе в 11 классе.
2.Об организации и проведении муниципального этапа предметных олимпиад.
	МУО ГГО



	Декабрь
	Проверка итогового сочинения по литературе в 11 классе.
	МУО ГГО

Эксперты

	
	Заседание 2.

1.Пути совершенствования подготовки к ГИА-2018 года.

2.О результатах итогового сочинения по литературе в 11 классе.

3.О проведении районного  предметного дня.
	Щукина Т.А., руководитель РМО

Руководители ШМО

	Январь
	Подготовка к региональному этапу предметных олимпиад (русский язык и литература)
	Руководители ШМО

	Февраль
	Заседание 3.

1. Роль языкового образования в развитии личности.
2.Участие одарённых детей в конкурсах, НПК, олимпиадах

3.О проведении пробных работ в форме ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и литературе.
	Щукина Т.А., руководитель РМО

Руководители ШМО

	Апрель
	Результаты пробных работ в форме ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и литературе.
	Руководители ШМО

	
	Подготовка экспертов по проверке заданий с  развернутым ответом экзаменационных работ ГИА учащихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования.
	КОИРО

	Май
	Заседание 4. 

1.Анализ работы РМО учителей русского языка и литературы.

2.О подготовке экспертов ОГЭ-2017 года. (Сверка)
	Щукина Т.А., руководитель РМО

Руководители ШМО

	Июнь
	Проверка выполнения заданий с  развернутым ответом экзаменационных работ ОГЭ 2017. 
	МУО ГГО

Эксперты


Руководитель РМО                              Т.А.Щукина
Районное методическое объединение

учителей русского языка и литературы

Положение о проведении единого предметного дня  

1. Общие положения.

1.1. Предметный день  вводится в учебно-воспитательный процесс школы с целью повышения интереса учащихся к изучению предмета либо цикла предметов.

1.2. При составлении плана РМО учителей русского языка и литературы учитываются:

· разнообразные формы проведения мероприятий по предмету или цикла предметов;

· охват участников;

· четкое расписание мероприятий с указанием даты, времени и ответственного за проведение.

1.3. Каждый учитель-предметник в рамках предметного дня проводит не менее одного мероприятия.

1.4. С целью обобщения опыта работы педагогов, создания методической копилки каждый учитель  предметных дней разрабатывает план-конспект мероприятия, информационный лист и сдает в течение трех дней после проведения мероприятия руководителю ШМО.

1.5. После проведения мероприятий руководитель школьного методического объединения  выносит решение об уровне проведения предметного (-ых) дня (-ей), составляет рекомендации и пожелания. 

2. Основные этапы подготовки и проведения предметных дней

	Название этапа
	Задачи этапа
	Основные участники
	Длительность этапа

	Методико-мотивационный
	1. Изучение опыта работы учителей, методической литературы по проведению ПД.
2. Формулировка основных целей и задач ПД.
3. Определение основных мероприятий, их форм, содержания и участников.

4. Определение материальных затрат и поиск источников финансирования.

5. Мотивация и привлечение учеников, родителей и учителей других предметов к проведению ПД.
6. Создание оргкомитета.  
	Руководитель ШМО;

учителя- предметники
	1 месяц

	Подготовительный
	1. Утверждение плана проведения ПД.

2. Утверждение положений, состава жюри конкурсов.

3. Распределение обязанностей между учителями МО, членами оргкомитета по проведению ПД.

4. Выпуск расширенного объявления по проведению ПД.

5. Определение творческих групп для проведения ПД (распределение функций, оформление, репетиции).

·   
	Оргкомитет
	1 неделя

	Организационный
	1.  Информирование учащихся об участии в конкурсах.

2. Создание творческих групп учащихся для мероприятий ПД.


	Актив ПД (учащиеся, учителя, родители)
	1 неделя

	Реализационный
	Работа по утвержденному плану проведения ПД.
	 Учителя-предметники;

учащиеся школы
	план

проведения

	Рефлексивный
	1. Подведение итогов недели, награждение победителей и активных участников.

2. Анализ проведенной работы. 

3. Выработка рекомендаций по проведению ПД.

4. Обобщение опыта проведения ПД.

5. Информация о ПД (варианты: текстовый на сайт школы и/или видеоматериал). 


	Учителя-

предметники; руководитель МО; администрация школы
	1 неделя


