
Воспитательная система



Масштабный конкурс на новые школьные должности по развитию воспитания в образовательной 
среде, проводимый Министерством просвещения совместно с Российским движением школьников

Курирующий 

замминистра

Региональный 

координатор 

Ресурсные центры Муниципальные 

координаторы 

Охват образовательных 

организаций

Шишко Светлана 

Геннадьевна

Пономарева Светлана 

Александровна

5 человек 12 человек 127 (80%) из них в 

региональном центре 

48



№

п/п

Муниципальные образования Количество ОО, 

включенных в проект

Количество ставок 

муниципальных координаторов

Количество ставок советников 

директоров по воспитанию в  ОО

1 Багратионовский городской округ 5 0,6 5

2 Балтийский городской округ 6 0,6 6

3 Гвардейский городской округ 5 0,6 5

4 Гурьевский городской округ 9 1,0 9

5 Гусевский городской округ 5 0,6 5

6 Зеленоградский городской округ 6 0,6 6

7 Городской округ «Город Калининград» 49( в том числе 2 ГБУ) 3,0 49( в том числе 2 ГБУ)

8 Мамоновский городской округ 1 0,2 1

9 Неманский городской округ 2 0,3 2

10 Нестеровский городской округ 4 0,5 4

11 Озерский городской округ 5 0,6 5

12 Пионерский городской округ 1 0,2 1

13 Полесский городской округ 5 0,6 5

14 Правдинский городской округ 5 0,6 5

15 Светловский городской округ 3 0,3 3

16 Советский городской округ 6 0,6 6

17 Черняховский городской округ 10 1,1 10

ИТОГО 127 12 127

О реализации пилотного проекта по внедрению ставок специалистов по воспитанию в общеобразовательных 

организациях федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»



О реализации пилотного проекта по внедрению ставок специалистов по воспитанию в 
общеобразовательных организациях федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации»

Этап Что делаем? Результат Ответственный

Старт проекта 

(01.01.2021–

30.06.2021)

Отбор специалистов 1.Список специалистов – 2500 человек

2. Освещение в СМИ

3. Платформа реализации проекта

РДШ, Росдетцентр

Начало обучения 1. Экспертная оценка лидерского личностного потенциала (РАНХиГС)

2. Информационная подготовка к началу работы

3. Определение командных ролей
МДЦ «Артек»

Заключение 

договоров

1. Подготовка к работе специалистов
Росдетцентр

Начало работы в 

школах

1. Создание штабов воспитательной работы (положение, состав, структура, должностные обязанности, план мероприятий);

2. Разработка и сбор социальных паспортов школы

3. Сбор первичных статистических данных

4. Разработка и реализация воспитательной программы март-июль

5. Начало реализации общероссийского календаря мероприятий

6. Первая оценка эффективности – ВЦИОМ и т.д.

Минпросвещения, 

Росдетцентр, 

РДШ, МОИВ 

Субъектов

Разворачивание 

проекта (01.07.2021-

31.12.2021)

Завершение 

обучения

1. 2500 специалистов прошли программу повышения квалификации
МДЦ «Артек»

Обновление 

рабочих программ

1. В пилотных регионах рабочие программы воспитания учитывают календарь общероссийских мероприятий;

2. Увеличение роль детских объединений (РДШ) в профилактике девиантного поведения
Росдетцентр, 

РДШ, МОИВ 

Субъектов

Штатное 

функционирование 

проекта (01.01.2022-

31.12.2022)

Реализация 

программ

1. Реализация программ воспитания в пилотных регионах в штатном режиме;

2. Положительная оценка населения госполитики в сфере воспитания;

3. Внедрение модуля по разработке программ воспитания в педагогических вузах

Минпросвещения, 

МОИВ Субъектов

Амплификация 

проекта

1. Активизация работы РДШ в регионах и образовательных организациях увеличение охвата социально значимых мероприятиями;

2. Отдельная номинация всероссийского конкурса «Воспитать человека»
РДШ, Росдетцентр

Тиражирование 

практик

1. Включение в реализацию проектов новые регионы;

2. Разработка и апробация модули для СПО;

3. Ежегодный постоянно действующий конкурс «Навигаторы детства»;

4. Внедрение дополнительного модуля повышения квалификации - выход на программу переподготовки для советников 2021 года 

(240 ч.)

Минпросвещения, 

РДШ, МДЦ

«Артек»

Этапы реализации проекта



Программа обучения в МДЦ «Артек»

№ Тема
К-во

часов

Соисполни

тель

1
Государственная политика в сфере 

образования
14 РДШ

2

Негативные явления в подростково-

молодежной среде, 

информационные угрозы

8
РДШ, АНО 

«ЦИСМ»

3

Реализация проектов и мероприятий 

Российского движения школьников 

(РДШ) в практике воспитательной 

работы в общественных 

организациях

16 РДШ

4
Теория и практика воспитательной 

работы с детьми и подростками
16

РГПУ им. А.И. 

Герцена

5

Программа воспитания как 

документ, структурирующий 

процесс воспитания в 

общеобразовательной организации

70 ИИДСВ РАО

6 Основы «Артековской педагогики» 36

Итого 106

№ Даты заезда

1 23 марта – 29 марта

2 1 апреля – 7 апреля

3 13 апреля – 19 апреля

4 23 апреля – 29 апреля

5 17 мая – 23 мая

6 26 мая – 1 июня

7 7 июня – 13 июня

8 16 июня – 22 июня

9 25 июня – 1 июля

10 12 июля – 18 июля

11 22 июля – 28 августа

12 31 июля – 6 августа

13 9 августа – 15 августа

14 20 августа – 26 августа

Модули и соисполнители График заездов (очное обучение)

1-й модуль программы обучения все специалисты проходят единовременно с 20.02.2021



Директор школа 

(руководитель штаба)

Заместитель директора по воспитательной работе –

заместитель руководителя Штаба

Советник по воспитательной работе –

ответственный секретарь штаба

(осуществляет координацию работы штаба)

Педагог-психолог

Социальный педагог

Медработник

(при наличии)

Библиотекарь

Педагог-организатор

Вожатый/

Старший вожатый

(при наличии)

Учитель физкультуры/

Руководитель школьного 

спортивного клуба

Учитель ОБЖ

Руководитель отдела 

допобразования детей

ШТАБ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В состав входят работники образовательной организации в соответствии

с имеющимися штатным расписанием и перечнем должностей

Примеры должностных
обязанностей

Директор:

Общее руководство штабом воспитательной 

работы (ШВР)

Заместитель директора:

Планирование и организация ВР школы;

Взаимодействие ШВР со службами системы 

профилактики;

Организация деят-ти службы медиации

Советник по ВР:

Анализ и оценка результативности ШВР;

Разработка и координация плана 

общесистемных мероприятий;

Участие в работе школьного самоуправления;

Выявление предпосылок деструкт-го

воздействия на учащихся

Социальный педагог:
Работа с учащимися и родителями;

Вовлечение стоящих на учете и досуг-ю

деятельность

Педагог-психолог:

Оказание квалифицированной помощи;

Методическая поддержка членов ШВР;

Реализация восстановительных техн-гий


